CLASSEMENT SAISON 2024/2025 - ARBITRES D4 - GROUPE C - AFFECTATIONS 2025/2026

Points et Total

Arbitres CDA
observateurs
NOM Prénom TERRAT G. Total ques’t\‘ioo;enaire que:wtioaal::aire Participation AG Parti;::tl::n AG Par;tii-t;i:i::i:n Bonu’snli’-asl:iisc;zation Malus | Bonus Général * Tot::’::il’\ts Total général (;Ioa;:el?oeznst ;\g:;;;zgg Commentaires
PUPIER Manuel 16 16 10 -1 Présent 3 Présent 2 5 20 1 D3
PEREIRA Cyril 20 20 9 -2 Présent 3 Absent -3 0 18 2 D3
TACHON Mickael 18 18 11 -1 Présent 3 Absent -3 0 17 3 D3 meilleure observation au rang
HAJI Abdelghani 14 14 7 -2 Présent 3 Présent 2 5 17 4 D4
BOYER Stephane 12 12 13 0 Présent 3 Présent 2 5 17 5 D4
SAHTOUT Eimen 11 11 13 0 Présent 3 Présent 2 5 16 7 D4
SALVATORE Jeremie 19 19 Non rendu -3 Absence justifiée 0 Absent -3 -3 13 8 D4 meilleure observation au rang
TRONCY Denis 13 13 11 -1 Présent 3 Présent 2 3 5 14 9 D4 faute technique recevable
BENMEHAIAOUI Abdelaziz 9 9 12 -1 Présent 3 Présent 2 1 5 12 10 D4 refus d'accompagnement
MBALA Guillaume 15 15 Non rendu -3 Présent 3 Absent -3 1 0 11 11 D4 refus d'accompagnement
ZEROUAL Mohamed 10 10 13 0 Présent 3 Absent -3 0 10 12 D4

En cas d’égalité, le classement tiendra compte des ciriéres dans I'ordre suivant : la meilleure observation au rang puis la note au questionnaire annuel puis le nombre d’observations les plus proches de la premiére place.

Malus questionnaire : Note de 10 a 12 = -1 (suivant Annexe 5 BONUS/MALUS du RI)

Malus questionnaire : Note < 10 = -2 (suivant Annexe 5 BONUS/MALUS du RI)

Malus questionnaire : non rendu = -3 (suivant Annexe 5 BONUS/MALUS du RI)

Participation a I'AG = +3 (suivant Annexe 5 BONUS/MALUS du RI)

Participation au stage de mi-saison = +2 (suivant Annexe 5 BONUS/MALUS du RI)

Absence a I'AG et/ou au stage de mi-saison = -3 (suivant Annexe 5 BONUS/MALUS du RI)

Absence justifiée a I'AG et/ou au stage de mi-saison = 0 (suivant Annexe 5 BONUS/MALUS du RI)

AS = année sabbatique
NA = non applicable
NC = non classé

Bonus Général*: acc

+ 14
gnement supr

1taire / action CDA (suivant Annexe 5 BONUS/MALUS du RI)




